Ustanovitelji predmetnega gospodarskega interesnega zdruzenja (v nadaljevanju: GIZ
ali Zdruzenje) sOi-————— ==~ m e

1)

2)

5)

6)

7)

8)

Diagnosticni center Vila Bogatin d.o.0. s sedezem in poslovnim naslovom Pod
skalo 4 (Stiri), 4260 (Stiritiso¢dvestosestdeset) Bled, mati¢na stevilka 5690366000
(pet-Sest-devet-nic-tri-Sest-Sest-nic-nic-Nic)-—-----———————— oo
ZDRAVILISCE ROGASKA — ZDRAVSTVO d.o.0. s sedezem in poslovnim naslovom
Zdraviliski trg 9 (devet), 3250 (tritisoCdvestopetdeset) Rogaska Slatina, maticna
stevilka 5754089000 (pet-sedem-pet-stiri-ni¢-osem-devet-nic¢-nic¢-nic) —--------

IATROS — DR. KOSOROK d.o0.0. zasebni medicinski center s sedezem in poslovnim
naslovom Parmova ulica 51 (enainpetdeset), 1000 (tisoc) Ljubljana, maticna
stevilka 5903386000 (pet-devet-nic-tri-tri-osem-Sest-ni¢-nic-nic)------—————---

ESTETIKA FABJAN d.o.o. splosna in plasticna kirurgija s sedezem in poslovnim
naslovom Gosposvetska ulica 6 (Sest), 4000 (Stiritiso¢) Kranj, maticna Stevilka
1540017000 (ena-pet-stiri-nic-ni¢-ena-sedem-nic-ni¢-nic)-—-----—————————————
HEMODIAL, zdravstvene storitve, d.o.o. s sedezem in poslovnim naslovom Cesta v
Tomaz 6 (Sest)a, 3212 (tritisocdvestodvanajst) Vojnik, maticna Stevilka
1890166000 (ena-osem-devet-ni¢-ena-sest-sest-ni¢-ni¢-ni¢)---———————————————

CARDIAL specialisticna ambulantna dejavnost d.o.0. s sedeZem in poslovnim
naslovom Zaloska cesta 69 (devetinSestdeset), 1000 (tisoc) Ljubljana, mati¢na
Stevilka 5996554000 (pet-devet-devet-Sest-pet-pet-stiri-ni¢-nic¢-ni¢)------—--—--
OFTAMED specialisticna ambulantna dejavnost d.o.o. s sedezem in poslovnim
naslovom Ulica heroja Tomsica 3 (tri), 2000 (dvatiso¢) Maribor, mati¢na Stevilka
1932675000 (ena-devet-tri-dve-Sest-sedem-pet-ni¢-ni¢-ni¢)--------——————————-
ARCHIMED podijetje za zdravstveno dejavnost ter projektiranje d.o.o. s sedeZzem in
poslovnim naslovom Razlagova ulica 24 (Stiriindvajset), 2000 (dvatisoc) Maribor,
maticna Stevilka 5762731000 (pet-sedem-3est-dve-sedem-tri-ena-ni¢-ni¢-nic)---
VELOG Zdravstveni center d.o.o. s sedeZzem in poslovnim naslovom Cesta Jaka
Platise 21 (enaindvajset), 4000 (5tiritiso¢) Kranj, mati¢na Stevilka 5581273000 (pet-
pet-osem-ena-dve-sedem-tri-nic-ni¢-ni¢)-——-———————— - -



10)PLASTICNA IN ESTETSKA KIRURGIJA JANEZIC d.o.0. s sedeZem in poslovnim
naslovom V murglah 8 (osem), 1000 (tisoc) Ljubljana, maticna Stevilka 2367068000
(Avastri=Sedt-sedem-nic-5ast-0s6mM =Nt RlE-Ailf)~==ssmmssmmmmmon s s s e
11)AZUR, zdravstveni zavod, s sedezem in poslovnim naslovom Zelezniska ulica 5
(pet), 4248 (stiritiso¢dvestooseminstirideset) Lesce, maticna Stevilka 5514819000
(pet-pet-ena-stiri-osem-ena-devet-ni¢-nic-nNic)- - ---———— - oo oo
12)INMED Medicina in tehnika, d.o.o., Ljubljana, s sedezem in poslovnim naslovom
Hubadova ulica 31 (enaintrideset), 1000 (tiso¢) Ljubljana, mati¢na Stevilka
5306086000 (pet-tri-ni¢-Sest-ni¢-osem-Sest-nic-nic-nic)----———-—--mmmmmmmomaan
13)A. MLINAR, zobozdravstvo, projektiranje in druge storitve d.o.o., s sedezem in
poslovnim naslovom Frenkova ulica 7 (sedem), 6280 (Sesttisocdvestoosemdeset)
Ankaran, mati¢na Stevilka 1423240000 (ena-Stiri-dve-tri-dve-stiri-ni¢-nic-nic-nic)--
14)POSLUH ZA SLUH d.o.0., s sedezem in poslovnim naslovom Soncna pot 14
(Stirinajst)a, 6320 (Sesttisoctristodvajset) Portoroz, maticna Stevilka 2372860000
(dve-tri-sedem-dve-osem-Sest-nic-nic-Nic-Ni¢)-——--—-———————— -~
15) OPTIKA KAMELEON inzeniring, trgovina in storitve d.o.0., s sedeZzem in poslovnim
naslovom Slovenska ulica 18 (osemnajst), 2000 (dvatisoC) Maribor, maticna
Stevilka 5907713000 (pet-devet-nic-sedem-sedem-ena-tri-nic-ni¢-nic)-----------
16) TEMZA svetovanje s podro¢ja osebnosti in medsebojnih odnosov d.o.o, s
sedezem in poslovnim naslovom Dunajska cesta 198 (stoosemindevetdeset), 1000
(tisoc) Ljubljana, mati¢na Stevilka: 5924642000 (pet-devet-dve-Stiri-Sest-Stiri-dve-
NIC-NIC-NIC) == == e e
17) GASTROMEDICA, medicinski diagnosticni postopki, zdravljenje in svetovanje
d.o.0., s sedezem in poslovnim naslovom Kocljeva ulica 10 (deset), 9000
(devettiso¢) Murska Sobota, maticna stevilka 1754360000 (ena-sedem-pet-Stiri-tri-
$est-ni¢-Ni¢-Ni¢-NIi¢) ——~————m e
18) PUSNIK-NOVLJAN okulistika, optika, zobozdravstvo d.o.0, s sedeZem in
poslovnim naslovom Turkova ulica 8 (osem), 8000 (osemtiso¢) Novo mesto,
mati¢na Stevilka 5785588000 (pet-sedem-osem-pet-pet-osem-osem-nic-nic-nic)-
19) OFTALMO okulistika d.o.0., s sedezem in poslovnim naslovom Cesta 4. julija 34
(tiriintrideset), 8270 (osemtisodvestosedemdeset) Krsko, maticna Sstevilka
20)FMR PLUS fizikalna medicina in rehabilitacija d.o.o., Ljubljana, s sedezem in
poslovnim naslovom Dunajska cesta 186 (stoSestinosemdeset), maticna Stevilka
5950678000 (pet-devet-pet-nic-Sest-sedem-osem-ni¢-ni¢-nic),----------—---——-



21)SRCE IN OZILJE zdravstvena dejavnost in trgovina d.o.0., s sedezem in poslovnim
naslovom Maribor, Krekova ulica 5 (pet), maticna stevilka 5889367000 (pet-osem-
osem-devet-tri-Sest-sedem-ni¢-ni¢-nic),~————--—--——=————mmmmmmmm

22)VASACOR, druzba za storitve v zdravstvu, d.o.0, s sedeZzem in poslovnim
naslovom Velenje, Subotiska cesta 12 (dvanajst), maticna stevilka 2322048000
(dve-tri-dve-dve-nic-stiri-osem-ni¢-ni¢-nic),--------—=————-————===mmm-m—- -

23) OCESNI KIRURSKI CENTER DR. PFEIFER, zdravstvene storitve, d.o.o., Dunajska cesta
22 (dvaindvajset), 1000 (tiso¢) Ljubljana, mati¢na Stevilka 1999648000 (ena-devet-
devet-devet-5est-5tiri-osem-ni¢-nic-nic), —----—————————mmm e mm o

24)ZDRAV SPLET druzba za zdravstveno dejavnost, posrednistvo, storitve, trgovino,
raziskovanje, racunalnistvo in razvedrilo d.o.o., Lackova cesta 54 (Stiriinpetdeset),
2000 (dvatiso¢) Maribor, mati¢na stevilka 2033950000 (dve-nic-tri-tri-devet-pet-
IE-NMIE-NIE-NIE), == === oo oo

25)25) KLINIKA DOKTOR 24, zasebna zdravstvena ordinacija, d.o.o., Savska cesta 3
(tri), 1000 (tiso¢) Ljubljana, maticna Stevilka 2118831000 (dve-ena-ena-osem-
osem-tri-ena-ni¢-Ni¢-Nic), —=========== === m oo s

26)26) STUDIO, ocesni kirurski center, d.o.0., Ljubljana, Cesta na Roznik 17
(sedemnajst), 1000 (tiso¢) Ljubljana, mati¢na Stevilka 5341124000 (pet-tri-Stiri-
ena-ena-dve-stiri-ni¢-Ni¢-Nic), —=--—========= === mm oo

27)27) BARSOS-MC, zdravstvene storitve d.o.o., Gregorciceva ulica 11 (enajst), 1000
(tiso€) Ljubljana, mati¢na Stevilka 5591716000 (pet-pet-devet-ena-sedem-ena-
sest-nic¢-nic-nic),

28)28) AVELANA d.o.0., storitve in svetovanje, Dobrava 72 (dvainsedemdeset), 8222
(osemtiso¢dvestodvaindvajset) Otocec, maticna Stevilka 1893793000 (ena-osem-
devet-tri-sedem-devet-tri-ni¢-nic-nic), ~~---==-=========mmmmmmmmmmmmm oo

29)MD MEDICINA, zdravstvene in druge storitve, d.o.o., Bohoriceva ulica 5 (pet)A,
1000 (tiso¢) Ljubljana, mati¢na Stevilka 5748429000 (pet-sedem-Stiri-osem-Stiri-
dve-devet-ni¢-Ni¢-Nic); =--=--—-—=-====mmmm oo

30)ARISTOTEL, zdravstveni center d.o.o., Ulica llije Gregorica 18 (osemnajst)A, 8270
(osemtisoédvestosedemdeset) KrSko;-------=--=~==mammmmmemmmmmmmm oo e

Ime oziroma firma zdruzenja se glasi: Zdruzenje zasebnih specialisticnih zdravstvenih
druzb GIZ, —— -
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Sprememba poslovnega naslova v okviru istega sedeza je v pristojnosti generalnega

sekretarja ZdruZenja in ne pomeni spremembe te pogodbe.-------------m--—m-o-o
B
Jdruzenje pri poSIOVANjU UPOrabl 3ig. - nmmrmermme e
o
R ) S
94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj---------------------mmooom-
94,120 Dejavnost strokovnihl Zdruzen].-—=—r—————r——crmeocmenmssas s sss s e
T —
BT e e

Temeljni cilji ZdruZenja so enotno nastopanje izvajalcev zdravstvene dejavnosti v
zasebni lasti v pogajanjih z drzavo, povecevanje dobrega imena zasebne zdravstvene
dejavnosti, vodenje projekta mednarodne akreditacije in ostalih projektov, kjer imajo

Osnovni Ciljiz-——---——=—= == m oo
- oblikovati skupna stali§¢a s podroc¢ja dejavnosti clanov in enotno zastopati

skupne interese ¢lanov pri urejanju odnosov z Ministrstvom za zdravje, Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije, drugimi ministrstvi, drzavnimi organi in



- javno poudarjati pomen koncesionarjev znotraj sistema javnega zdravstva,----

- izboljéati dobro ime zasebne zdravstvene dejavnosti v javnosti s poudarjanjem
kvalitete opravljenih zdravstvenih storitev, azurnosti opravljanja storitev in
zadovoljstva bolnikov, ----—-—---——mmmmmmmmm e o e oo

- poudarjati pomen varnosti pacientov in kakovosti zdravstvene obravnave v
zasebnih zdravstvenih organizacijah; ---------------=--------——mm-mmm-

- spodbujati zdravstveno oskrbo osredotoceno na bolnika, preprecevanje
konflikta interesov, spostovanje ¢loveskega dostojanstva in visoko stopnjo
eti¢nosti odlocitev v zasebnih zdravstvenih organizacijah, ------------------

- povezovati se z znanstveno-strokovnimi institucijami, angazirati strokovnjake
zdravstvene, ekonomske in pravne stroke za potrebe Zdruzenja, ------------

- organizirati in voditi proces mednarodne akreditacije za zasebne izvajalce
zdravstvene dejavnosti v zasebni lasti, ----------------------mmmmmmmmm oo

Zdruzenje se ustanovi brez osnovnega kapitala s tem, da sredstva, ki jih potrebuje za
opravljanje svoje dejavnosti, zagotovijo clani na osnovi letnega programa dela

Viina ¢lanarine je odvisna od doseZenih Cistih prihodkov ¢lana Zdruzenja v preteklem
letu pri ¢emer se upostevajo letni Cisti prihodki od prodaje po podatkih zadnjega
letnega porotila objavljenega v javno dostopnih virih oziroma oddanega na AJPES.--



Glede na doseZen prihodek se ¢lani za namen placila ¢lanarine razdelijo v naslednje
FaZrede——— ===

2. razred: od 250.001 (dvestopetdesettisotena) EUR do 500.000

3. razred: od 500.001 (petstotisoc¢ena) EUR do 1.000.000 (enmilijon) EUR--

4. Yazred: had 1.000.001 (enmilijonena) EUR. ~=m=mee cm mmcmm i

Visino clanarine po posameznih razredih dolo¢i upravni odbor enkrat letno ob
sprejemu financnega nacrta na nacin, da se skupna planirana vrednost letnega
financnega nacrta, od katere se odSteje morebitni presezek sredstev preteklega
obdobja, porazdeli med ¢lane po razredih navedenih v drugem odstavku tega ¢lena v
razmerjih upostevanih pri dolocitvi enkratne ¢lanarine ob sprejetju te pogodbe.—----

Enkratna pristopnina ob sprejetju te pogodbe znasa za 1. (prvi) razred 100 (sto) EUR,
za 2. (drugi) razred 200 (dvesto) EUR, za 3. (tretji) razred 500 (petsto) EUR ter za 4.
(Catet) razred 1.000:{Hisof) EURL — e o s s s s s aminis

Clanarino/pristopnino so ¢lani dolZni poravnati na podlagi obvestila o visini
clanarine/pristopnine v 15 (petnajst) dneh po prejemu obvestila. -~ -~~~ ———————____

Zdruzenje se ne sme brez predhodnega soglasja skup$¢ine zadol?evati oz. ustvarjati
obveznosti brez predhodnega finan¢nega pokritja. -~~~ —-—— -~ ___

Clan ZdruZenja je lahko vsaka pravna oseba v zasebni lasti, ki deluje na podrodju
zdravstvene dejavnosti kot koncesionar ali opravlja dejavnost na podlagi dovoljenja
za delo na podrodju zdravstvene dejavnosti in ima glavno dejavnost registrirano za
opravljanje specialisticne zunajbolnisni¢ne zdravstvene dejavnosti (86.220) ali
bolnisniche zdravstvene dejavnosti (86,100] ; ~—mme e s s o



L

Nov ¢lan lahko pristopi na podlagi odloditve skupscine ZdruZenja s pristopno izjavo.
Nov ¢lan odgovarja za obveznosti Zdruzenja od sprejema v clanstvo Zdruzenja. Pri
sprejemu novega clana morajo biti razvidne vse do tedaj sprejete obveznosti

Clan Zdruzenja lahko izstopi iz Zdruzenja kadarkoli, e pred izstopom poravna vse
svoje obveznosti, ki jih ima do Zdruzenja. Izstopajoci ¢lan je dolzan varovati poslovne

Ce posamezni ¢lan preneha opravljati dejavnost na podlagi koncesije ali dovoljenja za
delo mu preneha ¢lanstvo v ZdruZenju. Ob zacetku stecaja, likvidacije ali izgube
poslovne sposobnosti posameznega ¢lana Zdruzenja takemu clanu preneha clanstvo
7z dnem zacetka steaja ali likvidacije ali z dnem ugotovitve izgube poslovne
sposobnosti. ZdruZenje na naslednji skupscini sprejme ugotovitven sklep o

13, EleN———m e e
Skupé¢ina ZdruZenja s sklepom odloci o prenehanju clanstva v Zdruzenju:----------
- ¢&eje ¢lan ravnal v nasprotju s to pogodbo,---=------=-m-mmmmmmmmm oo

= ceflan ni izpolnil sprejetih obveznostl-—-r——r—rmerc e nmnssss R

- & ¢&lan kljub pisnemu opozorilu ni ve¢ kot pol leta izpolnil svojih financnih
ObVezZNOSti,~—————— == e

- ¢ je s svojim ravnanjem povzrocil vecjo gospodarsko ali drugo skodo
Zdruzeniju ozirama ostalim clanom ZdIuzenja,~————nr—————r—mommmmmmmnsiss



-
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~ sodelavanje pri odlocanju v-skupE&in,—————mmmme oo
- potrjevanje strateskih odlocitev Zdruzenja,~-~---—————cc—oee
- 18 Vpogleda ¥ poslowns knjige ZdruFenmja s s

- spostovanje te pogodbe Zdruzenja, drugih pravil ZdruZenja ter sklepov organov
Zdruzenja,————- - - - m e

- da delujejo v interesu Zdruzenja in varujejo ugled ZdruZenja,-------—-—-———-——__
- da se vzdrZujejo ravnanj, ki bi pomenila nelojalno konkurenco med ¢lani in tistih,

ki so v nasprotju z dobrimi poslovnimi obicaji;—-----~-—————————__________
- izpolnjujejo sprejete financne in druge dogovorjene obveznosti.——----—-——- ——__
V. ORGANI ZDRUZENTA - e s o s st s S S o
16, Clen-—mmm o
ZdruZenje je organizirano tako, da njegove naloge izvriujejo-----—-——————_________
- skupSCing,—— - -
- upravniodbor,------mm e
- predsednik in namestnik predsednika,~----—-——————cc
- generalni sekretar.—---—--—--oooo
VI SKUPSCINA o
17, N

Skupscina je sklepcna, Ce je na seji prisotnih veé kot polovica vseh ¢lanov oz njihovih
pooblascenih zastopnikov.
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Stevilo glasov posameznega &ana Je odvisno od letnih distih prihodkov od prodaje
po podatkih zadnjega letnega porocila objavljenega v javno dostopnih virih oziroma
oddanega na AJPES. Glede na letne ciste prihodke se ¢lan uvrsti v posamezni razred

in s tem pridobi predvideno Stevilo glasov v skladu s spodnjo razpredelnico. --------
Posamezni ¢lan skupscine ima naslednje stevilo glasov:----—————— -

razred Ivetnl Cisti prihodki od prodaje ftewlo glasov

clana élana——————————

1. razred do 250.000EUR | e y [

2. razred od 250.001 EUR do 500.000 EUR | ———————- D

3. razred od 500.001 EUR do 1.000.000 EUR | -———-——- D

4. razred nad 1.000.001 EUR | ——————- 10--—eeem

Skupscina na prvi seji po objavi letnega porocila vsakega ¢lana ugotovi veljavno
stanje glasovalnih pravic tega ¢lana.--—- - ___

Skupscina z vecino glasov prisotnih ¢lanov odloca v naslednjih zadevah:--—-——-————-
- sklepa o dnevnem redu sej skups¢ing,——---—~=—mm e oo oo
- sprejema financni nacrt in program dela Zdruzenja, -~ ———————————
- sprejema letno poro€ilo,———===—-- oo -
- odloca o vstopu novih ¢lanov Zdruzenja in izkljucitvi ¢lanov Zdruzenja,~------
- drugo po zakonu ali pogodbi o ustanovitvi,—--————— -

S kvalificirano dvotretjinsko vecino glasov prisotnih ¢lanov sprejema skupscina:------
- to pogodbo, njene spremembe in dopolnitve ter druge splosne akte,~-—------
- sklep o prenehanju Zdruzenja, ————=-= -

19 e === = e e e

Skupscino sklice in vodi predsednik ali namestnik predsednika oziroma generalni
sekretar Zdruzenja najmanj enkrat letno, v vsakem primeru pa v roku stirih mesecev
po poteku koledarskega leta, z navedbo sklicatelja, predlaganega dnevnega reda,
kraja in Casa zasedanja. Skupscino se sklicuje z vabilom, ki ga je potrebno poslati
vsakemu clanu priporoceno po posti praviloma 14 (Stirinajst) dni pred dnem
zasedanja skupscine, vendar ne manj kot 7 (sedem) dni pred zasedanjem.-—----—----



i

Sklic skupscine je obvezen tudi, ¢e to zahtevajo ¢lanice z najmanj eno tretjino
glasovalnih pravic, ki morajo za tako sklicano skupcino predlagati dnevni red.------

Upravni odbor je izvrsilni organ ZdruZenja in je za svoje delo odgovoren skupscini.
Upravni odbor vodi predsednik Zdruzenja.-------—-—----—=——————om oo

- po en zastopnik ali pooblas¢enec clana, katerega dohodki presegajo 1.000.000
(enmilijon) EUR letnih cistih prihodkov od prodaje s tem, da se upostevajo
podatki zadnjega letnega porocila objavljenega v javno dostopnih virih
oziroma oddanega na AJPES (v nadaljevanju: Vedji zasebnik),----------——----

Mandatna doba ¢lana upravnega odbora, ki je zastopnik Vecjega zasebnika se Steje
od dneva prve seje upravnega odbora in traja Stiri leta. V primeru, da clan v casu
trajanja mandatne dobe preneha izpolnjevati kriterije iz 1. odstavka, 1. alineje tega
¢lena mu mandat predcasno preneha, pri ¢emer je dolzan o neizpolnjevanju kriterija
obvestiti upravni odbor na prvi nasledniji seji po oddaji letnega porocila na AJPES. ---

V primeru, da clan k ZdruzZenju pristopi naknadno in izpolnjuje kriterije Vecjega
zasebnika iz prvega odstavka tega ¢lena postane zastopnik ali pooblascenec tega
¢lana tudi ¢lan upravnega odbora v skladu z opredelitvami tega ¢lena. Clanstvo potrdi

22, Clen-—mm e

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:-———----————————— oo
- predlaga finan¢ni nacrt in program dela Zdruzenja,---———--------—————————-

- sprejema odlocitve in ukrepe za izvrSevanje na skupscini sprejetih sklepov in
PrOgIamMOV, — = — === = = = = =

- doloca visino ¢lanarine na nacin dolocen v tej pogodbi,~-—---—-—-—— -

10
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- doloca visino pladila za predsednika, namestnika predsednika in generalnega

sekretarja ZdruzZenja, -----——---————————==mmm——— oo
- opravlja druge naloge za katere ga pooblasti skupscina.--------------------

Upravni odbor je sklepéen, ¢e je prisotna vecina njegovih clanov, odloditev pa je
sprejeta, kadar je zanjo glasovala vec kot polovica prisotnih clanov.----------------

Ce ¢lanu upravnega odbora imenovanega s strani odborov dejavnosti preneha
mandat pred potekom mandatne dobe, se ga nadomesti v skladu s to pogodbo. Ce
vedji zasebnik v tekocem letu ne presega visine realizacije iz prvega odstavka 21.
¢lena mu v naslednjem koledarskem letu mandat v upravnem odboru preneha in se

Predsednika in namestnika predsednika zdruzenja predlaga in izvoli skupscina izmed
zastopnikov oziroma predstavnikov ¢lanov ZdruZenja za mandatno dobo Stirih let, po
poteku katere sta lahko ponovno izvoljena. Za svoje delo sta odgovorna skupscini

Predsednik in namestnik predsednika predstavljata ZdruZenje pred drzavnimi in
drugimi organi ter organizacijami v Sloveniji in tujini, ter zagotavljata javnost

Predsednik in namestnik predsednika zastopata Zdruzenje v pravnem prometu
samostojno oziroma posami¢no, kot poslovodji in sta odgovorna za zakonito

11
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delovanje ZdruZenja v skladu z zakonom, to pogodbo in notranjimi akti Zdruzenja. -~

Predsedniku in/ali namestniku predsednika preneha funkcija pred potekom
mandatne dobe, ¢e sama odstopita ali ¢e ju skupsc¢ina Zdruzenja te funkcije razresi,
ker kréita zakon, to pogodbo, notranje akte ZdruZenja ali delujeta v nasprotju z
interesi ZdruZenja oziroma, e to zahteva vec kot polovica clanov Zdruzenja. -—------

Generalnega sekretarja predlaga in izvoli skupscina za mandatno dobo stirih let, po
preteku Katere je lahko ponovno izvoljen. Pogoj za zasedbo mesta je ekonomska,
pravna ali druga ustrezna druzboslovna izobrazba in dobro poznavanje posebnosti
zdravstvene dejavnosti.————-————— - m oo

Generalni sekretar zastopa Zdruzenje v pravnem prometu samostojno oziroma
posamicno, kot zastopnik in je odgovoren za zakonito delovanje Zdruzenja v skladu
z zakonom, to pogodbo in notranjimi akti ZdruZenja. Za svoje delo je odgovoren

Naloge generalnega sekretarja so:------———————=——————m oo
e organizira, vodi in odgovarja za poslovanje Zdruzenja,----------==-=--------
e zagotavlja pogoje za delo skupsicine, upravnega odbora ter uresnicevanje
njihovih sklepoV,————-==—=—— == —
¢ vodi finan¢no in materialno poslovanje,------——--- -~ mmmm oo
e izvréuje druge naloge po pooblastilu upravnega odbora.-—-—---------co-mo
29 e = 5

Generalnemu sekretarju preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, ce sam
odstopi ali ¢e ga skups$¢ina Zdruzenja te funkcije razresi, ker krsi zakon, to pogodbo,
notranje akte ZdruZenja ali deluje v nasprotji z interesi Zdruzenja oziroma, Ce to
zahteva ve¢ kot polovica ¢lanov ZdruZenja. ————-—--——— === === mmmmm e
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Namen Komisije za etiko v zasebnem zdravstvu je pomo¢ zasebnim zdravstvenim
organizacijam pti resevanju eticnibh vpradanj, =—————-—-mc——mmmem e

Komisijo imenuje Upravni odbor zdruZenja za mandatno dobo 4 (3tirih) let. V komisijo
so imenovani strokovnjaki iz razli¢nih podrocij s prakti¢nimi izkuénjami v zasebnem
zdravstvu. Po potrebi se v delovanje komisije, po predhodni odobritvi Upravnega
odbora, obcasno vkljuci pomo¢ zunanjih strokovnjakov.—--——-———— - _____

Delo komisije opredeljuje Poslovnik o delu komisije za etiko v zasebnem zdravstvu, ki
ga potrdi Upravni odbor. - = ___ D

Naloge komisije.za etiko v zasebriem Zdravstvil S0 —semmscmmn e s s o
e oblikovanje mnenj in pojasnil pri razreSevanju etiénih vprasanj izvajanja
zasebne zdravstvene dejavnosti s poudarkom na —--——-——— o _______
o pravicah pacientov in njihove varnosti med zdravljenjem —-—-———-————-
o varovanju osebnih podatkov pacientov in zaposlenih ter podatkov o
zdravljenju pacientov----—-—-——— oo
o preprecevanju diskriminacije pacientov---—----ccoee
e osve$Canje pomena preprecevanja konflikta interesov;-—--—————— - _____
e organizacija rednih strokovnih izobraZzevanj o dobrih praksah in aktualnih
temah s podrodja etike v zdravstvenih organizacijah. --—-—-———— - ___
XI. FINANCIRANJE IN FINANCNO POSLOVANJE ZDRUZENJA -~ oo
3 e o
Viri dohodoy Zdruzenja §0: «————=mecsmmm e
- Elanaring;-- - - s
- namenska sredstva zbrana za realizacijo izrednih projektov potrjenih s strani
KU DB IR, 5 i om0
- prostovoljni prispevki in darila, -~ - - -~ __
= prispevki sponzofjey in onatoneV-— oo s e s s
32 clen-———mm e
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Ce Zdruzenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za uresni¢evanje svojega namena ter ciljev.-—--—--=--———-

Delo ZdruZenja in njegovih organov je javno. Vsak clan Zdruzenja ima pravico do
vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo ter poslovanje Zdruzenja.---------

Zdruzenje zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje ¢lane obvesca o svojem
delovanju in jim omogoca vpogled v zapisnike upravnega odbora Zdruzenja.--------

Zdruzenje vodi poslovne knjige in financno poslovanje po pravilih, ki veljajo za male
druzbe. Nadzor nad poslovanjem Zdruzenja in nadzor nad poslovnimi knjigami se
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Poslovna tajnost so listine in podatki, ki jih skupscina, upravni odbor, predsednik,
namestnik predsednika ali generalni sekretar Zdruzenja oznacijo kot taksne in katerih
posredovanje nepooblad¢enim osebi bi bilo v nasprotju z interesi, bi $kodovalo

Podatke ali listine, ki veljajo kot poslovna tajnost, sme pooblas¢enemu drzavnemu
organu na zahtevo sporoditi ali posredovati samo predsednik oziroma generalni
sekretar Zdruzenja s predhodno odobritvijo upravnega odbora.------------~------

Ce se pri izvajanju del in poslovanju Zdruzenja med clani oziroma med clani in
zdruzenjem pojavijo spori, o njih odloca za konkretni primer sklicana triclanska
arbitraza. Po enega ¢lana arbitraze imenujeta ¢lana, ki sta v sporu oziroma clan in
ZdruZenje, tretjega kot predsednika pa imenuje upravni odbor Zdruzenja izmed
priznanih pravnih ali sicer uglednih strokovnjakov. Arbitraza o sporu odloca z
uporabo veljavnega prava ter nacela enakosti in pravicnosti. Zoper odlocitev arbitraze
ima posamezna stran pravico do pritozbe o kateri odlo¢a Skupséina. Odlocitev

ZdruZenje preneha:------—=—-————— - oo oo e oo m oo o
- e tako odlo¢i skupécina z dvotretjinsko vecino vseh clanov ZdruZenja,----------

- e tako odlodi sodi¢e s sodno odlocbo,~---------—==-———————mmmmmmmmm
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Za pravne posle, ki jih sklepa Zdruzenje, odgovarja ZdruZenje z vsem svojim
premozenjem. Ce ZdruZenje nima dovolj sredstev za pokritje svojih obveznosti,
odgovarjajo clani Zdruzenja za obveznosti ZdruzZenja v skladu s 566. clenom Zakona o
gospodarskih druzbah. Clan, ki pristopi po ustanovitvi ZdruZenja, je oproscen
odgovornosti za obveznosti, ki so nastale pred njegovim pristopom, pri ¢emer pa
mora biti oprostitev objavljena. -~ -------—--- oo
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